
  
โครงการตามแผนปฏิบตัิการ ปีการศึกษา  2568 

โรงเรียนอดุรพิชยัรกัษ์พิทยา อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 
 
 
 
 

1.  ชือ่โครงการ  
...โครงการพฒันาครแูละบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ... 
     กิจกรรม …การอบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัการเรยีนรูด้้วยเทคโนโลยดีิจทิลั... 
2.  ประเภทของงาน/โครงการ         [ / ]  งานประจ า                       [   ]  
เชิงกลยทุธ์        
     ลกัษณะของงาน/โครงการ         [   ]  โครงการ/กิจกรรม ใหม่        [ / ]  
โครงการ/กิจกรรม ต่อเนือ่ง   
3.  แผนงาน      [   ]  ด้านคณุภาพของผู้เรยีน    [ / ]  
ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ   
                     [   ]  
ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญั  
4.  สนองจดุเน้น / นโยบาย สพฐ.  

ข้อที ่10 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

   ข้อ 10.3 พฒันาสมรรถนะครดู้านภาษาองักฤษ ภาษาจีน 

เทคโนโลยดีิจิทลั การจดัการเรยีนรู ้

จติวญิญาณความเป็นครแูละทกัษะอืน่ทีจ่ าเป็น 

  ข้อ 10.4 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความรูแ้ละสมรรถนะทางด้านวชิาการด้านทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) 

5.  สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

      ข้อ 2.2 มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ข้อ 2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ 

          มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญั 
  ข้อ 3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
6.  สนองกลยทุธ์โรงเรยีน  ข้อที ่3 การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
(Active Learning) 
7.  กลุม่บรหิาร / กลุม่บรหิารงานบุคคล 
    ผู้รบัผิดชอบ  นางสาวจามจรุ ีไชยกิจ , นางสาวเบญจวรรณ ยางสดุ  

[ / ] งบอดุหนุน 
[   ] 
งบพฒันาคณุภาพผู้เรี
ยน 
[   ] 
งบรายได้สถานศึกษา 

เอกสารหมายเลข 4  

(งานแผนงาน) 



8.  
ระยะเวลาด าเนินงาน…………………………………………………………………………………………........
……….. 
     (../...) ภาคเรยีนที ่1  ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 
2568) 
     (../...) ภาคเรยีนที ่2  ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) 
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล      
 
 ปจัจุบนัการศึกษาหลายประเทศท ั่วโลกก าลงัก้าวข้ามรปูแบบการเรียนการส
อ น แ บ บ เ ดิ ม                       
ทีใ่ช้ผู้สอนเป็นศูนย์กลางมาเป็นการเรยีนรูใ้นรปูแบบใหม่ทีใ่ช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  
ก า ร พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ไ ท ย ที่ มี             
การน าสือ่เทคโนโลยเีข้ามามีบทบาทและมีสว่นรว่มในการถ่ายทอดความรูจ้ากผู้ส
อ น ไ ป สู่ ผู้ เ รี ย น   ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 
น้ี มี ก า ร ผ ส ม ผ ส า น เท ค โ น โ ล ยี เ ข้ า ก ั บ เ น้ื อ ห า แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส อ น  
โด ย ใช้ เท ค โน โล ยี ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้   ใช้ สื่ อ อ ย่ า ง ห ล าก ห ล า ย  
ป ร ั บ เ ป ลี่ ย น ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ร ะ ดั บ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  
ส่ ง ผ ล ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด ค ว าม เข้ า ใ จ   ส น ใ จ ใ ฝ่ เ รี ย น รู้   ส นุ ก ส น าน  
ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ม า ก ขึ้ น  
แม้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศจะท าให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่กว้างใหญ่ไพศาล  
มี ค ว า ม รู้ ม า ก ม า ย ห ล า ก ห ล า ย ใ ห้ ศึ ก ษ า เ รี ย น รู ้ 
แต่การที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกต้อง  
ก็ต้องอาศยัผู้สอนที่เข้าใจและมีความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยีด้วยเช่นกัน  
เพ ร า ะ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เท ศ ที่ เ ผ ย แ พ ร่ บ น ร ะ บ บ อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต นั้ น  
มี ท ั้ ง ข้ อ มู ล ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ข้ อ มู ล ที่ ย ั ง ไ ม่ ไ ด้ ผ่ า น ก า ร ก ล ั่ น ก ร อ ง  
ด ัง นั้ น ผู้ ส อ น มี ห น้ าที่ ต้ อ ง ชี้ แ น ะ ให้ ผู้ เรี ย น ได้ รู้ จ ัก ก ารคิ ด วิ เค ราะ ห์  
คิ ด อ ย่ า ง มี ร ะ บ บ มี เ ห ตุ ผ ล                    คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
เพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนรูส้งูสดุ 
  จ าก ค วาม ส าค ัญ ดั งก ล่ าว   โร ง เรี ย น อุ ด รพิ ช ั ย ร ัก ษ์ พิ ท ย า 
ได้พิจารณาแนวทางและตระหนกัถึงความส าคญัของเทคโนโลยีดิจิทลัต่างๆ  
ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ยุ ค ดิ จิ ท ั ล  
เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถน าเทคโนโลยดีิจิทลัมาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนเ
พื่อถ่ายทอดความรู ้ สรา้งการเรยีนรูไ้ด้จริง  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
จึ ง ไ ด้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม เพื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  
เพื่ อ พ ัฒ น าท ัก ษ ะแ ละ เท ค นิ ค ก าร ส อน ที่ ท ัน ส มัย ส าห ร ับ ค รูผู้ ส อ น  
ให้ได้รบัความรูแ้ละประสบการณ์จากวทิยากรผู้มีทกัษะและเทคนิคการสอนทีท่นั
ส มั ย   แ ล ะ ไ ด้ มี โ อ ก า ส แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ร่ ว ม กั น  



ยงัจะท าให้เกิดประโยชน์ท ัง้กบัตวัผู้สอนเองและนกัเรียนทีเ่ป็นบุคลากรทีส่ าคญัใน
การพฒันาประเทศต่อไป 
 
2.  วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบและเข้าใจหลกัการ  
วธิกีาร  เทคนิคของการพฒันาทกัษะและเทคนิคการสอนที ่ทนัสมยัในยคุปจัจบุนั 
 2. 
เพือ่ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใช้ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการอบรมไปประยกุต์
ปรบัใช้ให้เข้ากบัการเรยีนการสอนในยคุปจัจบุนัได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 3. 
เพือ่ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลีย่นเทคนิคและวิธกีารในการสอน
ทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นการสง่เสรมิให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูไ้ด้อยา่งมีประสทิธภิ
าพตามศกัยภาพของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปรมิาณ (ระบุจ านวน) 

                1. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีย่ืน่ความประสงค์เข้าร่วมการอบรมรอ้ยละ 100  

เข้าร่วมการอบรมฯ 

          3.2  ด้านคณุภาพ  

      1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทราบและเข้าใจหลกัการ  วธิกีาร  

ใช้แพลตฟอร์มทีไ่ด้เข้ารบัการอบรม เพือ่จดัการเรยีนรูแ้ก่ผู้เรยีน 

       2. 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าเทคโนโลยดีิจทิลัไปประยกุต์ปรบัใช้ให้เ

ข้ากบัการจดัการเรียนรูใ้นยคุปจัจบุนัได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

  
4.  สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรยีนอดุรพิชยัรกัษ์พิทยา 
 
5.  วิธดี าเนินการ (กิจกรรม/การด าเนินงาน) 

กิจกรรม / ข ั้นตอน 

ระยะเวล

า 

(วนั/เดือ

งบประ

มาณ 

(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

(ระบุชื่อ) 



น/ปี) 

ข ัน้เตรยีมการ 

- ประชุมบุคลากรเขียนโครงการเส

นอขออนุมตัิ 

- ก าหนดปฏิทนิการด าเนินงาน 

มี.ค. 

2568  

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

- 

น.ส.จามจุร ี

ไชยกิจ  

น.ส.เบญจวรร

ณ ยางสดุ 

ข ัน้ด าเนินการ 

- ส ารวจความข้อมูลของบุคลากร 

- ด าเนินการจกัอบรมฯ 

 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

50,000 

กลุม่บรหิารงา

นบุคคล 

ข ัน้ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

- 

กลุม่บรหิารงา

นบุคคล 

ข ัน้ติดตามประเมินผล 

- สรปุผลการด าเนินงาน 

- รายงานและเผยแพรผ่ลการด าเนิ

นงาน 

 

มี.ค. 

2569 

 

- 

น.ส.จามจุร ี

ไชยกิจ  

น.ส.เบญจวรร

ณ ยางสดุ 

น.ส.พิชญาภคั 

แสงออ่น 

 
 
 
6.  เน้ือหาสาระ (เขียนเฉพาะโครงการทีเ่ป็นการอบรม/ประชุม/สมัมนา)  
 การน าสือ่เทคโนโลยเีข้ามามีบทบาทและมีสว่นร่วมในการถ่ายทอดความรูจ้

ากผู้สอนไปสูผู่้เรยีน 

ใช้เทคโนโลยดีิจทิลัมาประยุกต์ในการเรียนการสอนเพือ่ถ่ายทอดความรู ้ 

สรา้งการเรยีนรูไ้ด้จรงิ  มีประสทิธภิาพ 

  - การการทดสอบใบงาน     

  - การมอบหมายงานให้นกัเรยีนก าหนดกลุม่ 

  - การดูผลงานทีน่กัเรยีนสง่กลบัมา  
 
7.  งบประมาณในการด าเนินงานนโยบายและแผน  ...50,000...  บาท 
(สามารถถวัเฉลีย่ได้ทกุรายการ) 
     จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดงัน้ี 
 



ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 คา่อาหารกลางวนัผู้เข้ารว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารว่างผู้เข้าร่วมอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

3 วสัดุ,อปุกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,000  

4 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  
                                     ยอดรวม    
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

50,000  

 
8.  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง / สนบัสนุน   ......โรงเรยีนอดุรพิชยัรกัษ์พิทยา..... 
 
9.  การติดตาม / ประเมินผล  

ตวัชี้วดั วธิกีารวดั เครือ่งมือทีใ่ช้
วดั 

เกณฑ์ 

1. 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทีย่ื ่
นความประสงค์เข้าร่วมการอบรมเ
ข้าร่วม 

- 
การลงชือ่เ
ข้าร่วมอบ
รม 

- 
บญัชีลงชือ่เข้
าร่วมการอบ
รมฯ 

ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษารอ้
ยละ 100 
เข้ารว่มการอบร
ม 

2. 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทีผ่่
านการอบรมสามารถน าเทคโนโล
ยดีิจทิลั  
ไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีน
รูข้องตนเองได้ 

- 
การตอบแ
บบสอบถา
ม 

- 

แบบสอบถาม 

ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษารอ้
ยละ 80 
พึงพอใจต่อการเ
ข้าร่วมการอบร
มฯ 

 
 
 
 
 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
        โรงเรยีนมีการบรหิารจดัการการศึกษาทีท่นัสมยั  
สง่ผลให้โรงเรียนเป็นทีย่อมรบัของผู้มีส่วนได้สว่นเสยี(Stakeholder)  
และเป็นโรงเรยีนทีม่ีอตัราการแข่งขนัสมคัรเข้าเรยีนสงู 
 
11. ผู้รบัผิดชอบโครงการและการอนุมตัิ 
 



 
ลงชือ่        ผู้รบัผิดชอบโครงการ           ลงชือ่  
      ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวจามจรุ ีไชยกิจ)                  (นางสาวเบญจวรรณ 
ยางสดุ) 
        คร ู                 คร ู
   
 
ลงชือ่                 ผูเ้สนอโครงการ  ลงชือ่        
ผู้พิจารณาโครงการ 
         (นางมะยรุ ี บุญเรอืง)           (นางดวงมณี  
วรรณสุทธิ)์ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
หวัหน้างานแผนงาน 
 
 
 
ลงชือ่       ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชือ่                
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววรินทร  เข็มทอง )          (นายมณเทยีร  
เกษโสภา) 
รองผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
รองผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ 
 
 
 

    ลงชือ่       ผู้อนุมตัิโครงการ 
             (นายสมดุลย์  โฉมหาญ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรยีนอดุรพิชยัรกัษ์พิทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการวสัดุ อปุกรณ์แนบทา้ยโครงการ 
 [ / ] งบอดุหนุน    [  ] งบพฒันาคุณภาพผู้เรยีน     [  ] รายได้สถานศึกษา 

 
กลุม่บรหิาร  ....งานบุคคล.... 



ชือ่โครงการ  
...โครงการพฒันาครแูละบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ... 
กิจกรรม …การอบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัการเรยีนรูด้้วยเทคโนโลยดีิจทิลั... 
 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 คา่อาหารกลางวนัผู้เข้ารว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารว่างผู้เข้าร่วมอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

3 วสัดุ,อปุกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,000  

4 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  
                                     ยอดรวม    
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

50,000  

 
 
 
ลงชือ่        ผู้รบัผิดชอบโครงการ           ลงชือ่  
      ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวจามจรุ ีไชยกิจ)                  (นางสาวเบญจวรรณ 
ยางสดุ) 
        คร ู                 คร ู
 


