
  
โครงการตามแผนปฏบิตักิาร ปีการศกึษา  2568 

โรงเรียนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยา อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 
 
 
 
 

1.  ชื่อโครงการ  
...โครงการพฒันาการจดัการเรียนรูผ้า่นกระบวนการคดิการปฏบิตัจิรงิและการป
ระยุกต์ใช.้.. 
     กจิกรรม …การอบรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)... 
2.  ประเภทของงาน/โครงการ         [   ]  งานประจ า                       [   ]  
เชิงกลยทุธ์        
     ลกัษณะของงาน/โครงการ         [   ]  โครงการ/กจิกรรม ใหม ่       [ / ]  
โครงการ/กจิกรรม ตอ่เน่ือง   
3.  แผนงาน      [   ]  ดา้นคณุภาพของผูเ้รียน    [ / ]  
ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ   
                     [   ]  
ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
4.  สนองจุดเน้น / นโยบาย สพฐ. ที ่4 ดา้นคุณภาพ 

 ขอ้ที ่3 ปรบักระบวนการจดัการเรียนรูใ้หท้นัสมยัและหลากหลาย 

  ขอ้ 3.1 สง่เสรมิใหม้ีการตอ่ยอดแนวคดิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) เพือ่พฒันาสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ขอ้ที ่10 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   ขอ้ 10.3 พฒันาสมรรถนะครูดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจีน 

เทคโนโลยดีจิทิลั การจดัการเรียนรู ้

จติวญิญาณความเป็นครูและทกัษะอืน่ทีจ่ าเป็น 

  ขอ้ 10.4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ใหม้ีความรูแ้ละสมรรถนะทางดา้นวชิาการดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) 

5.  สนองมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐานของ สพฐ.  
  มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
      ขอ้ 2.2 มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

  ขอ้ 2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

          มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

[ / ] งบอุดหนุน 
[   ] 
งบพฒันาคุณภาพผูเ้รี
ยน 
[   ] 
งบรายไดส้ถานศกึษา 

เอกสารหมายเลข 4  

(งานแผนงาน) 



  ขอ้ 3.1 
จดัการเรียนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิและสามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวติได ้
  ขอ้ 3.3 มีการบรหิารจดัการช ัน้เรียนเชิงบวก 
 
 
 
6.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ขอ้ที ่3 การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
7.  กลุม่บรหิาร / กลุม่บรหิารงานบุคคล 
    ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวธดิารตัน์  กก๊วลิยั  ,  นางสาวพชิญาภคั  แสงออ่น 
8.  
ระยะเวลาด าเนินงาน…………………………………………………………………………………………........
……….. 
     (../...) ภาคเรียนที ่1  ปีการศกึษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 
2568) 
     (../...) ภาคเรียนที ่2  ปีการศกึษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) 
 
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล      
 การเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (Active Learning :AL) 
เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการเรยีนรู ้โดยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้
ผา่นการลงมือปฏบิตัจิรงิ ผูเ้รยีนจะเกดิทกัษะมากมายในดา้นการคดิ วเิคราะห์ 
การเชือ่มโยง การมีปฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบัครแูละเพือ่นรว่มชัน้เรยีน  
ครผููส้อนจะตอ้งสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนเป็นผูค้ดิ 
ผูล้งมือท า คน้หา และสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (Active 
Learning) จะท าใหผู้เ้รยีนเปลีย่นบทบาทจากผูร้บัความรู(้receive) 
ไปสูก่ารมีสว่นรว่มสรา้งความรู(้co-creators) 
ซึง่จะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความคงทนในการเรยีนรู ้มากกวา่การจดัการเรยีนรู ้แบบ 
Passive Learning เพราะสอดคลอ้งกบัการท 
างานของสมองทีเ่กีย่วขอ้งกบัความจ าท าใหผู้เ้รยีน  
สามารถเก็บความรูไ้วใ้นระบบความจ าระยะยาว (long term memory) 
 ครผููส้อน และบุคลากรทางการศกึษา 
จงึเป็นผูท้ีม่ีบทบาทส าคญัในการเตรยีมความพรอ้มเพือ่พฒันา สมรรถนะของผูเ้รยีน 
ตอ้งมีความรู ้ความสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
ทีเ่น้นการลงมือ ปฏบิตั ิกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการคดิข ัน้สงู 
สามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ทีมุ่ง่เนน้ใหผู้เ้รยีนเกดิ สมรรถนะ 
และทกัษะไดค้รบรอบดา้น ผา่นกจิกรรมการเรยีนรู ้ทีห่ลากหลาย 
สามารถวดัประเมนิผลไดจ้าก ประสทิธภิาพของพฒันาการทางดา้นการสือ่สาร 
และสมรรถนะอืน่ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีคณุภาพ 



เพือ่ตอ่ยอดสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Life Long Learning) 
และรองรบัการเตบิโตของเทคโนโลย ีนวตักรรม และองค์ ความรูใ้หม่ๆ  
ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  
 ดงันัน้  
โรงเรยีนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยาตระหนกัและเห็นความส าคญัในการพฒันาสมรรถนะทางกา
รเรยีนรูสู้ห่อ้งเรยีน  กลุม่บรหิารงานบุคคล  โรงเรยีนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยา 
จงึไดจ้ดัการอบรมการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning : AL) 
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนครแูละบุคคลากรโรงเรยีนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยาใหม้ีความเขา้
ใจและเกดิทกัษะในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning)  
และน าไปประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
สามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งตอ่การพฒันา 
ศกัยภาพของผูเ้รยีน และตามบรบิทของหอ้งเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  
2.  วตัถปุระสงค์ 

2.1 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรมีความรู ้
ความเขา้ใจและสามารถพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active learning) 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.2 เพือ่สรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชีพ (PLC) และพฒันาสือ่ 
นวตักรรมอนัจะน าไปใชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active learning) 

 
 
2.3 เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ การอา่น 

คดิวเิคราะห์และเขยีน ใหไ้ดต้ามคา่เป้าหมายในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
โรงเรยีนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยา ปีการศกึษา 2567 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ดา้นปรมิาณ (ระบุจ านวน) 

                1. 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีย่ืน่ความประสงค์เขา้รว่มการอบรมรอ้ยละ 100  

เขา้รว่มการอบรมฯ 

          3.2  ดา้นคุณภาพ  

      1. ครูและบุคลากรทางการศกึษาทราบและเขา้ใจหลกัการ  

เทคนิคของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 

      2. 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถน าเทคนิคของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) 

ไปประยุกตป์รบัใช้ใหเ้ขา้กบัการจดัการเรียนรูใ้นยคุปจัจุบนัไดอ้ยา่งมีประสทิธภิา

พ 

  
4.  สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา 
 
5.  วธิดี าเนินการ (กจิกรรม/การด าเนินงาน) 



กจิกรรม / ข ัน้ตอน 

ระยะเวล

า 

(วนั/เดือ

น/ปี) 

งบประ

มาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

(ระบุชื่อ) 

ข ัน้เตรียมการ 

- ประชุมบุคลากรเขียนโครงการเส

นอขออนุมตั ิ

- ก าหนดปฏทินิการด าเนินงาน 

มี.ค. 

2568  

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

- 

น.ส.ธดิารตัน์  

กก๊วลิยั 

น.ส.พชิญาภคั 

แสงออ่น 

ข ัน้ด าเนินการ 

- ส ารวจความขอ้มูลของบุคลากร 

- ด าเนินการจกัอบรมฯ 

 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

50,000 
กลุม่บรหิารงา

นบุคคล 

ข ัน้ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

- 

กลุม่บรหิารงา

นบุคคล 

ข ัน้ตดิตามประเมนิผล 

- สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานและเผยแพรผ่ลการด าเนิ

นงาน 

 

มี.ค. 

2569 

 

- 

น.ส.ธดิารตัน์  

กก๊วลิยั 

น.ส.พชิญาภคั 

แสงออ่น 

 

 
6.  เน้ือหาสาระ (เขยีนเฉพาะโครงการทีเ่ป็นการอบรม/ประชุม/สมัมนา)  
 - 

 
7.  งบประมาณในการด าเนินงานนโยบายและแผน  ...50,000...  บาท 
(สามารถถวัเฉลีย่ไดท้กุรายการ) 
     จ าแนกตามรายการใช้จา่ยดงัน้ี 
 
ที ่ กจิกรรม จ านวนเงนิ หมายเหต ุ

1 คา่อาหารกลางวนัผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารวา่งผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

3 วสัดุ,อุปกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,000  
4 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  



                                     ยอดรวม    
(หา้หมืน่บาทถว้น) 

50,000  

 
8.  หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง / สนบัสนุน   ......โรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา..... 
 
9.  การตดิตาม / ประเมนิผล  

ตวัช้ีวดั วธิีการวดั เครือ่งมือทีใ่
ช้วดั 

เกณฑ ์

1. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีย่ืน่คว
ามประสงค์เขา้รว่มการอบรมเขา้รว่ม 

- 
การลงชื่อ
เขา้รว่มอ
บรม 

- 
บญัชีลงชื่อเ
ขา้รว่มการ
อบรมฯ 

ครูและบุคลาก
รทางการศกึษ
ารอ้ยละ 100 
เขา้รว่มการอบ
รม 

2. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีผ่า่นก
ารอบรมสามารถน าเทคนิคของการจดั
การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) 
ไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรูข้อ
งตนเองได ้

- 
การตอบ
แบบสอบ
ถาม 

- 
แบบสอบถา
ม 

ครูและบุคลาก
รทางการศกึษ
ารอ้ยละ 80 
พงึพอใจตอ่กา
รเขา้รว่มการอ
บรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
        โรงเรียนมกีารบรหิารจดัการการศกึษาทีท่นัสมยั  
สง่ผลใหโ้รงเรียนเป็นทีย่อมรบัของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย(Stakeholder)  
และเป็นโรงเรียนทีม่ีอตัราการแขง่ขนัสมคัรเขา้เรียนสูง 
 
11. ผูร้บัผดิชอบโครงการและการอนุมตั ิ
 
 
ลงชื่อ        ผูร้บัผดิชอบโครงการ           ลงชื่อ  
      ผูร้บัผดิชอบโครงการ 



    (นางสาวธดิารตัน์  กก๊วลิยั)       (นางสาวพชิญาภคั 
แสงออ่น) 
        ครู               ครู 
 
 
   
ลงชื่อ                 ผูเ้สนอโครงการ  ลงชื่อ        
ผูพ้จิารณาโครงการ 
         (นางมะยุรี  บุญเรือง)           (นางดวงมณี  
วรรณสุทธิ)์ 
ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
หวัหน้างานแผนงาน 
 
 
 
 
ลงชื่อ       ผูเ้ห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ                
ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววรนิทร  เข็มทอง )          (นายมณเทยีร  
เกษโสภา) 
รองผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
รองผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ 
 
 
 

    ลงชื่อ       ผูอ้นุมตัโิครงการ 
             (นายสมดุลย์  โฉมหาญ) 
    ผูอ้ านวยการโรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา  

 
 
 
 
 
 

รายการวสัดุ อุปกรณ์แนบทา้ยโครงการ 
 [ / ] งบอุดหนุน    [  ] งบพฒันาคณุภาพผูเ้รียน     [  ] รายไดส้ถานศกึษา 

 
กลุม่บรหิาร ....งานบคุคล.... 
ชื่อโครงการ 
....โครงการพฒันาการจดัการเรียนรูผ้า่นกระบวนการคดิการปฏบิตัจิรงิและการ
ประยุกต์ใช.้... 



กจิกรรม ….การอบรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)... 
 
ที ่ กจิกรรม จ านวนเงนิ หมายเหต ุ

1 คา่อาหารกลางวนัผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารวา่งผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

3 วสัดุ,อุปกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,000  
4 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  
                                     ยอดรวม    
(หา้หมืน่บาทถว้น) 

50,000  

 
 
 
ลงชื่อ        ผูร้บัผดิชอบโครงการ           ลงชื่อ  
      ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
    (นางสาวธดิารตัน์  กก๊วลิยั)       (นางสาวพชิญาภคั 
แสงออ่น) 
        ครู               ครู 
 
 
 


