
  
โครงการตามแผนปฏบิตักิาร ปีการศกึษา  2568 

โรงเรียนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยา อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 
 
 
 
 

1.  ชื่อโครงการ  
...โครงการพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชียวชาญทางวชิาชีพ... 
     กจิกรรม …การเสรมิสรา้งพฒันาศกัยภาพบุคลากร (PA)... 
2.  ประเภทของงาน/โครงการ         [ / ]  งานประจ า                       [   ]  
เชิงกลยทุธ์        
     ลกัษณะของงาน/โครงการ         [   ]  โครงการ/กจิกรรม ใหม ่       [ / ]  
โครงการ/กจิกรรม ตอ่เน่ือง   
3.  แผนงาน      [   ]  ดา้นคณุภาพของผูเ้รียน    [ / ]  
ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ   
                     [   ]  
ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
4.  สนองจุดเน้น / นโยบาย สพฐ.  
  ขอ้ที ่10 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   ขอ้ 10.3 พฒันาสมรรถนะครูดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจีน 

เทคโนโลยดีจิทิลั การจดัการเรียนรู ้

จติวญิญาณความเป็นครูและทกัษะอืน่ทีจ่ าเป็น 

  ขอ้ 10.4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ใหม้ีความรูแ้ละสมรรถนะทางดา้นวชิาการดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) 

5.  สนองมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐานของ สพฐ.   
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

      ขอ้ 2.2 มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

  ขอ้ 2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

          มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  ขอ้ 3.5 
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัก
ารเรียนรู ้
6.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ขอ้ที ่3 การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
7.  กลุม่บรหิาร / กลุม่บรหิารงานบุคคล 

[ / ] งบอุดหนุน 
[   ] 
งบพฒันาคุณภาพผูเ้รี
ยน 
[   ] 
งบรายไดส้ถานศกึษา 

เอกสารหมายเลข 4  

(งานแผนงาน) 



    ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวพรเพ็ญ  พาลี , นางอชิรญา  เกรกิกีรต ิ, 
นางสาวศรญัญา  ชูศรีโสม 
 
 
 
8.  
ระยะเวลาด าเนินงาน……………………………………………………………………………………………………
……… 
     (../...) ภาคเรียนที ่1  ปีการศกึษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 
2568) 
     (../...) ภาคเรียนที ่2  ปีการศกึษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) 
 
 
 
1.  หลกัการและเหตผุล      

ตามที ่ ก.ค.ศ.  
ไดม้ีมตกิ าหนดหลกัเกณฑ์และวธิีการประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการค
รูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งครู ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 
0206.3/ว 9 ลงวนัที ่20 พฤษภาคม 2564  การประเมนิในรูปแบบ PA 
(Performance  Appraisal)  
เป็นการประเมนิจากผลในการพฒันาคุณภาพการปฏบิตังิานในหน้าทีท่ีเ่น้นคุณภ
าพดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรียนและคุณภาพของผูเ้รียนทีส่ามารถขบัเคลือ่นและย
กระดบัคุณภาพการศกึษาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรร 
โดยใช้หอ้งเรียนและนกัเรียนเป็นฐาน  และให้มีการประเมนิการปฏบิตังิานจรงิ  
ณ  สถานศกึษา  
โดยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทีด่ ารงต าแหน่งครูทกุคน 
ตอ้งจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA : Performance  Agreement) 
ตามแบบที ่ก.ค.ศ. ก าหนดทกุปีงบประมาณ เสนอตอ่ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
เพือ่แสดงเจตจ านงวา่ภายในรอบการประเมนิจะพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู ้
ของผูเ้รียน เพือ่ใหผู้เ้รียนมคีวามรู ้ทกัษะ 
คุณลกัษณะประจ าวชิาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และสมรรถนะ 
ทีส่ าคญัตามหลกัสูตร ใหสู้งขึน้ 
โดยสะทอ้นใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของต าแหน่งและวทิยฐานะ 
ทีด่ ารงอยู ่และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและบรบิทสถานศกึษา 
นโยบายของสว่นราชการและกระทรวงศกึษาธกิาร 
โดยผูอ้ านวยการสถานศกึษาไดเ้ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
 ดงันัน้  
เพือ่เป็นการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของครูในการเขา้สูว่ทิยฐานะทีสู่งขึน้และ
การคงวทิย-ฐานะตามการประเมนิในรูปแบบ  PA (Performance  



Appraisal)  กลุม่บรหิารงานบุคคล  โรงเรียนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยา 
จงึไดจ้ดัการประชุมเชิงปฏบิตักิารการจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
เพือ่ใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัเกณฑ ์ 
สามารถพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองตามทีห่ลกัเกณฑ์ใหมก่ าหนด  
และสามารถจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA : Performance  
Agreement) ตลอดจนด าเนินการตามขอ้ตกลงเพือ่ 
ขึน้สูว่ทิยฐานะในระดบัทีสู่งขึน้ตอ่ไปได ้
  
2.  วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหค้รูและบุคลากรเกดิความรู ้ ความเขา้ใจ  
หลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต าแหน่งครู ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 9 
ลงวนัที ่20 พฤษภาคม 2564 

2.2 
เพือ่ช่วยใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางา
น (PA : Performance  Agreement) ได ้

 
 
 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ดา้นปรมิาณ (ระบุจ านวน) 

ครูและบุคลากรทางการศกึษารอ้ยละ 100  ผา่นการประเมนิ PA 
(Performance  Appraisal) 
          3.2  ดา้นคุณภาพ  

3.2.1  
ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถคงวทิยฐานะอยา่งมีคุณภาพ 

3.2.2  
ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถเลือ่นวทิยฐานะสูงขึน้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
4.  สถานทีด่ าเนินการ     โรงเรียนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยา 
 
5.  วธิดี าเนินการ (กจิกรรม/การด าเนินงาน) 
 

กจิกรรม / ข ัน้ตอน 

ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

(ระบุชื่อ) 

ข ัน้เตรียมการ 

- ประชุมบุคลากรเขียนโคร

งการเสนอขออนุมตั ิ

มี.ค. 

2568  

พ.ค. – 

 

- 

นางสาวพรเพ็ญ  

พาลี 

นางอชิรญา  



- ก าหนดปฏทินิการด าเนิน

งาน 

ธ.ค. 

2568 

เกรกิกีรต ิ

นางสาวศรญัญา  

ชูศรีโสม 

ข ัน้ด าเนินการ 

- ส ารวจความขอ้มูลของบุค

ลากร 

- ด าเนินการสง่เสรมิและพ ั

ฒนาครูผา่นผา่นการประเ

มนิรูปแบบ PA 

(Performance  

Appraisal) 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

50,900 

กลุม่บรหิารงานบคุ

คล 

ข ัน้ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบผลการด าเนินง

าน 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

- 

กลุม่บรหิารงานบคุ

คล 

ข ัน้ตดิตามประเมนิผล 

- สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานและเผยแพรผ่ลก

ารด าเนินงาน 

มี.ค. 

2569 

 

- 

นางสาวพรเพ็ญ  

พาลี 

นางอชิรญา  

เกรกิกีรต ิ

นางสาวศรญัญา  

ชูศรีโสม 

 
6.  เน้ือหาสาระ (เขยีนเฉพาะโครงการทีเ่ป็นการอบรม/ประชุม/สมัมนา)  
 - 
7.  งบประมาณในการด าเนินงานนโยบายและแผน  ...50,900...  บาท 
(สามารถถวัเฉลีย่ไดท้กุรายการ) 
     จ าแนกตามรายการใช้จา่ยดงัน้ี 
 
ที ่ กจิกรรม จ านวนเงนิ หมายเหต ุ

1 คา่อาหารกลางวนัผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารวา่งผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

3 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  
4 วสัดุ,อุปกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,900  
          ยอดรวม    (หา้หมืน่เกา้รอ้ยบาทถว้น) 50,900  
                                                                                               
8.  หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง / สนบัสนุน   ......โรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา..... 



 
9.  การตดิตาม / ประเมนิผล  

ตวัช้ีวดั วธิีการวดั เครือ่งมือ
ทีใ่ช้วดั 

เกณฑ ์

1. 
รอ้ยละของครูทีม่ีการก าหนดเป้าหมายคุ
ณภาพผูเ้รียนท ัง้ดา้นความรู ้
ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลกัษณะ 
ทีพ่งึประสงค ์

ประเมนิจ
ากภาระงา
น/ชิ้นงาน 

แบบสรุป
ผลการปร
ะเมนิ 

ภาระงาน/
ชิ้นงาน 

รอ้ยละ 85 

2. 
รอ้ยละของครูทีใ่ช้สือ่และเทคโนโลยทีีเ่ห
มาะสมผนวกกบัการน าบรบิทและภูมปิญั
ญาของทอ้งถิน่มาบูรณาการในการจดั 
การเรียนรู ้

ประเมนิจ
ากภาระงา
น/ชิ้นงาน 

แบบสรุป
ผลการปร
ะเมนิ 

ภาระงาน/
ชิ้นงาน 

รอ้ยละ 80 

3. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีย่ืน่ความป
ระสงค์เขา้รว่มการอบรมเขา้รว่ม 

- 
การลงชื่อเ
ขา้รว่มอบ

รม 

- 
บญัชีลงชื่
อเขา้รว่ม
การอบรม

ฯ 

ครูและบุคลา
กรทางการศึ
กษารอ้ยละ 

100 
เขา้รว่มการ

อบรม 

4. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีผ่า่นการอ
บรมสามารถคงวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐ
านะสูงขึน้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

- 
การตอบแ
บบสอบถา

ม 

- 
แบบสอบ
ถาม 

ครูและบุคลา
กรทางการศึ
กษารอ้ยละ 

80 
พงึพอใจตอ่
การเขา้รว่ม
การอบรมฯ 

 
 
 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
         การบรหิารจดัการของโรงเรียนมีคุณภาพสูงขึน้  

สง่ผลใหโ้รงเรียนเป็นทีย่อมรบัของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย(stakeholder)  

 
11. ผูร้บัผดิชอบโครงการและการอนุมตั ิ
 
 



ลงชื่อ        ผูร้บัผดิชอบโครงการ           ลงชื่อ  
      ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
       (นางสาวพรเพ็ญ  พาลี)                                            (นางอชิรญา   
เกรกิกีรต)ิ 
         ครู              ครู 
 
 
ลงชื่อ           ผูร้บัผดิชอบโครงการ            
       (นางสาวศรญัญา  ชูศรีโสม)                                            
           ครู            
 
  
ลงชื่อ                 ผูเ้สนอโครงการ  ลงชื่อ        
ผูพ้จิารณาโครงการ 
         (นางมะยุรี  บุญเรือง)           (นางดวงมณี  
วรรณสุทธิ)์ 
ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
หวัหน้างานแผนงาน 
 
 
 
ลงชื่อ       ผูเ้ห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ                
ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววรนิทร  เข็มทอง )          (นายมณเทยีร  
เกษโสภา) 
รองผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
รองผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ 
 
 
 

    ลงชื่อ       ผูอ้นุมตัโิครงการ 
             (นายสมดุลย์  โฉมหาญ) 
    ผูอ้ านวยการโรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา  

 
 
 

รายการวสัดุ อุปกรณ์แนบทา้ยโครงการ 
 [ / ] งบอุดหนุน    [  ] งบพฒันาคณุภาพผูเ้รียน     [  ] รายไดส้ถานศกึษา 

 
กลุม่บรหิาร  ....งานบุคคล.... 



ชื่อโครงการ  
...โครงการพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชียวชาญทางวชิาชีพ... 
กจิกรรม  …การเสรมิสรา้งพฒันาศกัยภาพบุคลากร (PA)... 
 
 
ที ่ กจิกรรม จ านวนเงนิ หมายเหต ุ

1 คา่อาหารกลางวนัผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารวา่งผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

3 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  
4 วสัดุ,อุปกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,900  
          ยอดรวม    (หา้หมืน่เกา้รอ้ยบาทถว้น) 50,900  
                                                                             
 
ลงชื่อ        ผูร้บัผดิชอบโครงการ           ลงชื่อ  
      ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
       (นางสาวพรเพ็ญ  พาลี)                                            (นางอชิรญา   
เกรกิกีรต)ิ 
         ครู              ครู 
 
 
ลงชื่อ           ผูร้บัผดิชอบโครงการ            
       (นางสาวศรญัญา  ชูศรีโสม)                                            
           ครู 


