
  
โครงการตามแผนปฏบิตักิาร ปีการศกึษา  2568 

โรงเรียนอดุรพชิยัรกัษ์พทิยา อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 
 
 
 
 

1.  ชื่อโครงการ  
...โครงการพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชียวชาญทางวชิาชีพ... 
     กจิกรรม …การพฒันาองคก์ร (OD)... 
2.  ประเภทของงาน/โครงการ         [ / ]  งานประจ า                       [   ]  
เชิงกลยทุธ์        
     ลกัษณะของงาน/โครงการ         [   ]  โครงการ/กจิกรรม ใหม ่       [ / ]  
โครงการ/กจิกรรม ตอ่เน่ือง   
3.  แผนงาน      [   ]  ดา้นคณุภาพของผูเ้รียน    [ / ]  
ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ   
                     [   ]  
ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
4.  สนองจุดเน้น / นโยบาย สพฐ.  
  ขอ้ที ่10 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   ขอ้ 10.3 พฒันาสมรรถนะครูดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจีน 

เทคโนโลยดีจิทิลั การจดัการเรียนรู ้

จติวญิญาณความเป็นครูและทกัษะอืน่ทีจ่ าเป็น 

  ขอ้ 10.4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ใหม้ีความรูแ้ละสมรรถนะทางดา้นวชิาการดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) 

5.  สนองมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐานของ สพฐ.   
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

      ขอ้ 2.2 มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

  ขอ้ 2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

          มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  ขอ้ 3.5 
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัก
ารเรียนรู ้
6.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ขอ้ที ่ 2 
การพฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
7.  กลุม่บรหิาร / กลุม่บรหิารงานบุคคล 

[ / ] งบอุดหนุน 
[   ] 
งบพฒันาคุณภาพผูเ้รี
ยน 
[   ] 
งบรายไดส้ถานศกึษา 

เอกสารหมายเลข 4  

(งานแผนงาน) 



    ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวนิศา  ชาตมินตรี , นางสาวธดิารตัน์  กก๊วลิยั  
8.  
ระยะเวลาด าเนินงาน……………………………………………………………………………………………………
……… 
     (../...) ภาคเรียนที ่1  ปีการศกึษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 
2568) 
     (../...) ภาคเรียนที ่2  ปีการศกึษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) 
 
1.  หลกัการและเหตุผล      
  พระราชบ ัญญัติระเบียบบริหารแผ่นดิน  (ฉบ ับที่  5 ) พ .ศ . 2544  

ไ ด้ ว า ง ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ไ ว้ ว่ า 

“ก ารบ ริห ารราช ก ารต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโย ช น์ สุ ข ข อ งป ระช าชน  

เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

ความคุ้มค่าในเชิงธุรกิจแห่งรฐั”  การพ ัฒนาทรพัยากรมนุษย์  (Human 

Resource Development) เป็ นห ัวใจส าค ัญ ต่ อก ารข ับ เค ลื่อ น องค์ ก ร  

อ ง ค์ ก ร จึ ง จ า เ ป็ น ที่ จ ะ ต้ อ ง พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์              

อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดความคิดริเริ่ม (Initiative) มาสรรค์สรา้งนวตักรรม 

( Innovation)  อ ั น เ ป็ น บ่ อ เ กิ ด ท า ใ ห้              

อ ง ก ร ค์ เ กิ ด ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม ไ ป ด้ ว ย  

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์เป็นการดึงเอาศ ักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้                     

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร น า เ อ า ค ว า ม รู้   ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

กฎหมายและระเบียบตา่งๆทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการและ 

ส ม ร ร ถ น ะ เพื่ อ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ัน เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  

และสรา้งใหบุ้คคลเกดิทศันคตทิีด่ีตอ่องค์กรตลอดจน 

เกดิความตระหนกัในคุณคา่ของตนเอง   

 ใ น ส ภ า ว ก า ร ณ์ ปั จ จุ บ ั น ไ ด้ มี ก า ร ป ร ั บ เป ลี่ ย น บ ท บ า ท  

ภ า ร กิ จ แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร  

จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันาปรบัปรุงการบรหิารงานของบุคคลากรในองคก์รใหส้ามา

ร ถ ร อ ง ร ั บ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ที่ มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ 

สนองรบัแผนการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2568  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น รู ป แ บ บ  PA (Performance  Appraisal)  

รวมถงึการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภา

ค ร ั ฐ  ( ITA : Evidence – Based Integrity and Transparency 

Assessment) ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  และเกดิประสทิธผิลมากทีสุ่ด 

 ด ั ง นั้ น  
เพือ่เป็นการสง่เสรมิบุคคลากรในองคก์รไดร้บัการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองใหท้นัตอ่ก



าร เป ลี่ ย น แ ป ล งต่ อ ส ภ า ว ก าร ณ์ ปั จ จุ บ ัน   ก ลุ่ ม บ ริ ห าร งาน บุ ค ค ล  
โ ร ง เ รี ย น อุ ด ร พิ ช ั ย ร ั ก ษ์ พิ ท ย า  จึ ง ไ ด้ จ ั ด ฝึ ก อ บ ร ม 
“โครงก ารเสริมสร้างพ ัฒ น าศ ัก ยภ าพ เพื่ อ ก ารพ ัฒ น าองค์ ก ร  (OD : 
Organization Development) ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2564” 
เพือ่สรา้งจติส านึกตอ่การอุทศิตนใหก้บัองค์กรในการท างานโดยเฉพาะเรือ่งเกีย่ว
ก ั บ อ า ร ม ณ์ แ ล ะ ก ล ไ ก ท า ง า น ข อ ง จิ ต ใ จ  
ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการน าเอาความรู ้ ความสามารถและสมรรถนะมาใช้                       
ในการท างานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกดิประสทิธผิลตอ่องค์กรสูงสุด 
 
2.  วตัถุประสงค ์
 1. เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากร  มีความรกั  ความสามคัคี  

ลดขอ้ขดัแยง้  มีเป้าหมายรว่มกนั  รูจ้กัพฤตกิรรมของตนเอง  

มีทศันคตทิีด่ตีอ่งาน  ผูบ้รหิาร  หวัหน้างานและผูร้ว่มงาน 

 2. เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากร  มีการสือ่สารทีด่ี  

เขา้ใจและเขา้ถงึวฒันธรรมองค์กร 

 3. เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากร  มีการพฒันาทางอารมณ์  EQ  

ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ืน่  รูจ้กัการท างานเป็นทมี 

 4. เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากร  

มีแนวคดิรว่มกนัสรา้งความเขม้แข็งขององค์กร  มุง่ความส าเร็จของคนและงาน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ดา้นปรมิาณ (ระบุจ านวน) 

                1. คณะผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากร  รอ้ยละ 100 เขา้รว่มกจิกรรมฯ 

          3.2  ดา้นคุณภาพ  

      1. คณะผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากร  รูจ้กัตนเอง  

รูจ้กักนัและเขา้ใจกนัมากขึน้  มีทศันคตแิละความสมัพนัธท์ีด่ตีอ่กนั 

       2.  

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) มีคา่สูงขึน้ 

  

4.  สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา 
 
5.  วธิดี าเนินการ (กจิกรรม/การด าเนินงาน) 
 

กจิกรรม / ข ัน้ตอน 

ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

(ระบุชื่อ) 



ข ัน้เตรียมการ 

- ประชุมบุคลากรเขียนโคร

งการเสนอขออนุมตั ิ

- ก าหนดปฏทินิการด าเนิน

งาน 

มี.ค. 

2568  

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

- 

นางสาวนิศา  

ชาตมินตรี  

นางสาวธดิารตัน์  

กก๊วลิยั  

นางสาวพชิญาภคั  

แสงออ่น 

ข ัน้ด าเนินการ 

- ส ารวจความขอ้มูลของบุค

ลากร 

- ด าเนินการจกัอบรมฯ 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

50,000 
กลุม่บรหิารงานบคุ

คล 

ข ัน้ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบผลการด าเนินง

าน 

พ.ค. – 

ธ.ค. 

2568 

 

- 

กลุม่บรหิารงานบคุ

คล 

ข ัน้ตดิตามประเมนิผล 

- สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานและเผยแพรผ่ลก

ารด าเนินงาน 

มี.ค. 

2569 

 

- 

นางสาวนิศา  

ชาตมินตรี  

นางสาวธดิารตัน์  

กก๊วลิยั  

นางสาวพชิญาภคั  

แสงออ่น 

 
 
 
6.  เน้ือหาสาระ (เขยีนเฉพาะโครงการทีเ่ป็นการอบรม/ประชุม/สมัมนา)  
 - การสือ่สาร,การท างานเป็นทีม 

 - ท างานอยา่งไรใหม้ีความสขุ 

 - การสรา้งความเขม้แข็งขององคก์ร 

 - EQ เพือ่ความส าเร็จของคนและงาน 

 
7.  งบประมาณในการด าเนินงานนโยบายและแผน  ...50,000...  บาท 
(สามารถถวัเฉลีย่ไดท้กุรายการ) 
     จ าแนกตามรายการใช้จา่ยดงัน้ี 
 
ที ่ กจิกรรม จ านวนเงนิ หมายเหต ุ

1 คา่อาหารกลางวนัผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารวา่งผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  



3 วสัดุ,อุปกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,000  
4 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  
                                     ยอดรวม    
(หา้หมืน่บาทถว้น) 

50,000  

                                                                                               
8.  หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง / สนบัสนุน   ......โรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา..... 
 
9.  การตดิตาม / ประเมนิผล  

ตวัช้ีวดั วธิีการวดั เครือ่งมือทีใ่ช้
วดั 

เกณฑ ์

1. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีย่ื่
นความประสงค์เขา้รว่มการอบรมเ
ขา้รว่ม 

- 
การลงชื่อเ
ขา้รว่มอบ
รม 

- 
บญัชีลงชื่อเข้
ารว่มการอบ
รมฯ 

ครูและบุคลากร
ทางการศกึษารอ้
ยละ 100 
เขา้รว่มการอบร
ม 

2. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีผ่่
านการอบรมมคีวามรกั 
ความสามคัคี  ลดขอ้ขดัแยง้ 
มีเป้าหมายรว่มกนั 
รูจ้กัพฤตกิรรมของตนเอง  
มีทศันคตทิีด่ตีอ่งาน ผูบ้รหิาร  
หวัหน้างานและผูร้ว่มงาน 

- 
การตอบแ
บบสอบถา
ม 

- 
แบบสอบถาม 

ครูและบุคลากร
ทางการศกึษารอ้
ยละ 80 
พงึพอใจตอ่การเ
ขา้รว่มการอบร
มฯ 

 
 
 
 
 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
         การบรหิารจดัการของโรงเรียนมีคุณภาพสูงขึน้  

สง่ผลใหโ้รงเรียนเป็นทีย่อมรบัของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย(stakeholder)  

 
 
11. ผูร้บัผดิชอบโครงการและการอนุมตั ิ
 
 
ลงชื่อ        ผูร้บัผดิชอบโครงการ           ลงชื่อ  
      ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
      (นางสาวนิศา  ชาตมินตรี)         (นางสาวธดิารตัน์  กก๊วลิยั) 



         ครู               ครู 
 
 
   
ลงชื่อ                 ผูเ้สนอโครงการ  ลงชื่อ        
ผูพ้จิารณาโครงการ 
         (นางมะยุรี  บุญเรือง)           (นางดวงมณี  
วรรณสุทธิ)์ 
ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
หวัหน้างานแผนงาน 
 
 
 
ลงชื่อ       ผูเ้ห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ                
ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววรนิทร  เข็มทอง )          (นายมณเทยีร  
เกษโสภา) 
รองผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล            
รองผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ 
 
 
 

    ลงชื่อ       ผูอ้นุมตัโิครงการ 
             (นายสมดุลย์  โฉมหาญ) 
    ผูอ้ านวยการโรงเรียนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา  

 
 
 
 
 
 

รายการวสัดุ อุปกรณ์แนบทา้ยโครงการ 
 [ / ] งบอุดหนุน    [  ] งบพฒันาคณุภาพผูเ้รียน     [  ] รายไดส้ถานศกึษา 

 
กลุม่บรหิาร  ....งานบุคคล.... 
ชื่อโครงการ  
....โครงการพฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความเชียวชาญทางวชิาชีพ.... 
กจิกรรม .…การพฒันาองค์กร (OD).... 
 
ที ่ กจิกรรม จ านวนเงนิ หมายเหต ุ



1 คา่อาหารกลางวนัผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 70 
บาท X 1 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

2 คา่อาหารวา่งผูเ้ขา้รว่มอบรม  (150 คน X 35 บาท 
X 2 มื้อ X 2 วนั) 

21,000  

3 วสัดุ,อุปกรณ์เกีย่วกบัการจดัการอบรม 3,000  
4 คา่ตอบแทนวทิยากร 5,000  
                                     ยอดรวม    
(หา้หมืน่บาทถว้น) 

50,000  

 
 
ลงชื่อ        ผูร้บัผดิชอบโครงการ           ลงชื่อ  
      ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
      (นางสาวนิศา  ชาตมินตรี)         (นางสาวธดิารตัน์  กก๊วลิยั) 
         ครู               ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


