
 
แบบประเมนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิาร 

 
1. ชื่อโครงการ…......พฒันาครูและบุคคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชีพ..... 
    กจิกรรม………การพฒันาองค์กร (OD)...……………………… 
    ภาคเรียนที.่......1-
2…....ปีการศกึษา.......2567.......ปีงบประมาณ....2567..... 
2. แผนงาน..........กลุม่บรหิารงานบคุคล…………. 
3. ผูร้บัผดิชอบโครงการ.......นางมะยุรี  บุญเรือง , นายอ าพนัธ์ วนัธงไชย.... 
   งาน/กลุม่สาระ........กลุม่บรหิารงานบุคคล...... 
4. วตัถุประสงค์โครงการ/กจิกรรม 
 เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิารครูและบุคลากร  มคีวามรกั  ความสามคัคี  
ลดขอ้ขดัแยง้  มีเป้าหมายรว่มกนั รูจ้กัพฤตกิรรมของตนเอง  มีทศันคตทิีด่ีตอ่งาน  
ผูบ้รหิาร  หวัหน้างาน และผูร้ว่มงาน มกีารสือ่สารทีด่ี  
เขา้ใจและเขา้ถงึวฒันธรรมองค์กร ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ืน่  
รูจ้กัการท างานเป็นทีม มีแนวคดิรว่มกนั สรา้งความเขม้แข็งขององค์กร  
มุง่ความส าเร็จของคนและงาน 
5. เป้าหมาย 
     เชิงปรมิาณ 
 1. คณะผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากร  รอ้ยละ 100 เขา้รว่มกจิกรรมฯ 
     เชิงคณุภาพ 
 1. คณะผูบ้รหิาร ครูและบุคลากร รูจ้กัตนเอง รูจ้กักนัและเขา้ใจกนัมากขึน้ 
มีทศันคตแิละความสมัพนัธท์ีด่ตีอ่กนั 
 2. 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) มีคา่สูงขึน้ 
6. งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัแิละงบประมาณรายจา่ย 

6.1 งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ      
 จ านวน...............55,900............บาท 

6.2 งบประมาณรายจา่ยจรงิ  
 จ านวน........................................บาท 

6.3 การใช้จา่ยงบประมาณ 
[    ]  มากกวา่งบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นแผน 
[    ]  พอดกีบังบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นแผน 
[    ]  น้อยกวา่งบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นแผน 

7.  ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
7.1 ประสทิธภิาพการด าเนินโครงการ/กจิกรรมเป็นไปตามกระบวนการ 

PDCA อยูใ่นระดบั....มากทีส่ดุ...... 
  คา่เฉลีย่.......4.8......คดิเป็นรอ้ยละ......96...... 
 

เอกสารหมายเลข 1 
(งานแผนงาน) 



 
 
 
 
 

7.2 ประสทิธผิลของการด าเนินกจิกรรม   
           ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  

เน่ืองจาก................................................. 
           เป็นไปตามเป้าหมายอยูใ่นระดบั....มากทีส่ดุ.... 

  คา่เฉลีย่......4.4......คดิเป็นรอ้ยละ .......88...... 
 
7.3 ความพงึพอใจทีม่ตีอ่โครงการ/กจิกรรมของผู้มีสว่นเกีย่วขอ้ง 

   พอใจมาก   พอใจ   ปรบัปรุง 
 
  8. ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากโครงการ/กจิกรรม 
 คณะผูบ้รหิารครูและบุคลากร  มีความรกั  ความสามคัคี  
มีทศันคตทิีด่ตีอ่งาน  ผูบ้รหิาร  หวัหน้างาน และผูร้ว่มงาน 
เขา้ใจและเขา้ถงึวฒันธรรมองค์กร ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ืน่  
มีแนวคดิรว่มกนั รูจ้กัการท างานเป็นทีม  
 
  9. ขอ้เสนอแนะ 
และแนวทางการพฒันาในการด าเนินงานคร ัง้ตอ่ไปของผูด้ าเนินโครงการ/กจิกรร
ม 
         ไมม่ ี
 
  10. ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
         ไมม่ ี
   
                                                        
                      
             ลงชื่อ                 
                                                                                            (นางอชิรญา  
เกรกิกีรต)ิ 

           ผูร้ายงาน 
ต าแหน่ง..................ครู................

...                                      
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ภาพกจิกรรมหรือหลกัฐานรอ่งรอยการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพกจิกรรมหรือหลกัฐานรอ่งรอยการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลโครงการ/กจิกรรม 

ค าช้ีแจง
 แบบประเมนิน้ีเป็นแบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินกจิกรรมแ
ละโครงการ โดยการประเมนิผลเป็นรายข้อแบบการประเมนิคา่ 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
  4  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัมาก 
  3  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัน้อย 
  1  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
ล าดบั
ที่ 

รายการ 5 4 3 2 1 

1. ประสทิธภิาพของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม      

1.1 มีการวางแผนการด าเนินงานทีช่ดัเจน (Plan) √     
1.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน (Do)  √    
1.3 การด าเนินงานตรงตามระยะเวลาทีก่ าหนด (Do) √     
1.4 มีการประเมนิผลและตดิตามการปฏบิตัิทุกข ัน้ตอน (Check) √     

1.5 มีการน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้กดิประสทิธภิ
าพมากยิง่ขึน้ (Action) 

√     

รวม  
2. ประสทิธผิลของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม      
2.1 เป็นโครงการทีเ่กดิประโยชน์โดยตรงกบัผู้เรียน  √    
2.2 ผู้เข้ารว่มโครงการตรงตามเป้าหมายด้านปรมิาณ  √    
2.3 ผู้เข้ารว่มโครงการได้รบัประโยชน์ตามเป้าหมายด้านคุณภาพ √     

2.4 เป็นโครงการทีเ่กดิประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม  √    
2.5 ผลทีไ่ด้จากโครงการสามารถน าไปพฒันางานด้านอืน่ๆ ได้ √     

รวม  

 
สรุปผลการประเมนิโครงการ/กิจกรรม 
1. ประสทิธภิาพการด าเนินกจิกรรมเป็นไปตามกระบวนการ PDCA 
อยูใ่นระดบั...มากที่สุด...คา่เฉลีย่...4.8...คดิเป็นรอ้ยละ ...96… 

2. ประสทิธผิลของการด าเนินกจิกรรมเป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดบั....มากที่สุด..... 
คา่เฉลีย่...4.4...คดิเป็นรอ้ยละ ....88... 

 
ค าชี้แจงและวธิีการค านวณแบบประเมนิผล 
 อยูใ่นระดบั...................... หมายถงึ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  
โดยพจิารณาจากคา่เฉลีย่  ทีค่ านวณได ้ดงัน้ี 
  4.21 – 5.00  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  3.41 – 4.20  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อย 
  1.00 – 1.80  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 



 คา่เฉลีย่...................... ค านวณไดจ้าก 
ผลรวมในชอ่งรวมท ัง้หมดของแตล่ะระดบัคะแนนหารดว้ย 5  คดิเป็นรอ้ยละ ................... ค านวณไดจ้าก 
คา่เฉลีย่ X 20       
สรปุผลส าเร็จของโครงการ (รวมประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและประเมนิความพงึพอใจ)หาร3 คดิเป็นรอ้ยละคา่เฉลีย่ x 
20  


