
 
แบบประเมนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิาร 

 
1. 
ชือ่โครงการ….....การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอ่การจดัการ
เรียนรูอ้ยา่งมีคุณภาพ....... 
    ชือ่กจิกรรม…....พฒันาส านกังานบรหิารงานบุคคล....... 
    ภาคเรียนที.่......1-
2…....ปีการศกึษา.......2567.......ปีงบประมาณ....2567..... 
2. แผนงาน..........กลุม่บรหิารงานบุคคล…………. 
3. ผูร้บัผดิชอบโครงการ........นางอชริญา  
เกรกิกีรต.ิ...........งาน/กลุม่สาระ.....กลุม่บรหิารงานบุคคล..... 
4. วตัถุประสงค์โครงการ/กจิกรรม 
 1. เพือ่พฒันางานดา้นบรหิารบุคลากรของโรงเรียนใหม้ีประสทิธภิาพ 
 2. 
เพือ่ชว่ยใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษามีวสัดแุละอุปกรณ์ใช้ในการปฏบิตังิานอย่
างท ั่วถงึ 
5. เป้าหมาย 
 5.1  ดา้นปรมิาณ (ระบุจ านวน) 
                1. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษามีวสัดแุละอุปกรณ์ใชใ้นการปฏบิตังิาน 90% 
          5.2  ดา้นคณุภาพ  

      1. งานดา้นบรหิารบุคลากรของโรงเรียนใหม้ีประสทิธภิาพ 
       2. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษามีวสัดแุละอุปกรณ์ใชใ้นการปฏบิตังิานอยา่งท ั่วถงึ 
6. งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัแิละงบประมาณรายจา่ย 

6.1 งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ       จ านวน         56,200        
บาท 

6.2 งบประมาณรายจา่ยจรงิ   จ านวน                          บาท 
6.3 การใชจ้า่ยงบประมาณ 

[    ]  มากกวา่งบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นแผน 
[    ]  พอดกีบังบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นแผน 
[    ]  น้อยกวา่งบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นแผน 

7.  ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
7.1 ประสทิธภิาพการด าเนินโครงการ/กจิกรรมเป็นไปตามกระบวนการ 

PDCA อยูใ่นระดบั....มากทีสุ่ด...... 
  คา่เฉลีย่.......4.8......คดิเป็นรอ้ยละ......96...... 

7.2 ประสทิธผิลของการด าเนินกจิกรรม   
           ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  

เน่ืองจาก................................................. 

เอกสารหมายเลข 1 
(งานแผนงาน) 



           เป็นไปตามเป้าหมายอยูใ่นระดบั....มากทีสุ่ด.... 
  คา่เฉลีย่......4.4......คดิเป็นรอ้ยละ .......88....... 

7.3 ความพงึพอใจทีม่ีตอ่โครงการ/กจิกรรมของผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้ง 
   พอใจมาก   พอใจ   ปรบัปรุง 
 
 
 
 
  8. ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากโครงการ/กจิกรรม 
 1. งานดา้นบรหิารบุคลากรของโรงเรียนมีประสทิธภิาพ 
 2. 
ครูและบุคลากรทางการศกึษามีวสัดแุละอุปกรณ์ใชใ้นการปฏบิตังิานอยา่งท ั่วถงึ 
 
  9. ขอ้เสนอแนะ 
และแนวทางการพฒันาในการด าเนินงานคร ัง้ตอ่ไปของผูด้ าเนินโครงการ/กจิกรร
ม 
         ไมม่ี 
 
  10. ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
         ไมม่ี 
 
   
                                                        
                      
             ลงชือ่                 
                                                                                            (นางอชริญา  
เกรกิกีรต)ิ 

           ผูร้ายงาน 
ต าแหน่ง..................คร.ู...............

...                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกจิกรรมหรือหลกัฐานรอ่งรอยการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

ภาพกจิกรรมหรือหลกัฐานรอ่งรอยการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
แบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลโครงการ/กจิกรรม 

ค าช้ีแจง
 แบบประเมนิน้ีเป็นแบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินกจิกรรมแ
ละโครงการ โดยการประเมนิผลเป็นรายขอ้แบบการประเมนิคา่ 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  4  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อย 
  1  หมายถงึ 
ประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของโครงการ/กจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
ล าดบั
ที ่

รายการ 5 4 3 2 1 

1. ประสทิธภิาพของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม      
1.1 มกีารวางแผนการด าเนินงานทีช่ดัเจน (Plan) √     
1.2 ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่มในการด าเนินงาน (Do)  √    
1.3 การด าเนินงานตรงตามระยะเวลาทีก่ าหนด (Do) √     
1.4 มกีารประเมนิผลและตดิตามการปฏบิตัทิกุข ัน้ตอน (Check) √     
1.5 มกีารน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้กดิประสทิธภิ

าพมากยิง่ขึน้ (Action) 
√     

รวม  
2. ประสทิธผิลของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม      
2.1 เป็นโครงการทีเ่กดิประโยชน์โดยตรงกบัผูเ้รยีน  √    
2.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตรงตามเป้าหมายดา้นปรมิาณ  √    
2.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัประโยชน์ตามเป้าหมายดา้นคณุภาพ √     
2.4 เป็นโครงการทีเ่กดิประโยชน์ตอ่ชุมชนและสงัคม  √    
2.5 ผลทีไ่ดจ้ากโครงการสามารถน าไปพฒันางานดา้นอืน่ๆ ได ้ √     

รวม  
 
สรุปผลการประเมนิโครงการ/กจิกรรม 
1. ประสทิธภิาพการด าเนินกจิกรรมเป็นไปตามกระบวนการ PDCA 
อยูใ่นระดบั...มากทีส่ดุ...คา่เฉลีย่...4.8...คดิเป็นรอ้ยละ ...96… 

2. ประสทิธผิลของการด าเนินกจิกรรมเป็นไปตามเป้าหมายอยูใ่นระดบั....มากทีส่ดุ..... 
คา่เฉลีย่...4.4...คดิเป็นรอ้ยละ ....88... 

 
ค าชี้แจงและวธิีการค านวณแบบประเมนิผล 
 อยู่ในระดบั......................หมายถงึ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ  
โดยพจิารณาจากคา่เฉลีย่  ทีค่ านวณได ้ดงัน้ี 
  4.21 – 5.00  หมายถงึ มปีระสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  3.41 – 4.20  หมายถงึ มปีระสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถงึ มปีระสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 



  1.81 – 2.60  หมายถงึ มปีระสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อย 
  1.00 – 1.80  หมายถงึ มปีระสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 คา่เฉลีย่...................... ค านวณไดจ้าก 
ผลรวมในช่องรวมท ัง้หมดของแตล่ะระดบัคะแนนหารดว้ย 5  คดิเป็นรอ้ยละ ................... ค านวณไดจ้าก 
คา่เฉลีย่ X 20       
สรุปผลส าเร็จของโครงการ (รวมประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและประเมนิความพงึพอใจ)หาร3 คดิเป็นรอ้ยละคา่เฉลีย่ x 
20  


