
 
แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการ 

 
1. ชือ่โครงการ….....พฒันาครแูละบุคคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ..... 
    ชือ่กิจกรรม.........เสรมิสรา้งพฒันาศกัยภาพบุคลากร (PA).... 
    ภาคเรยีนที.่......1-
2…....ปีการศึกษา.......2567.......ปีงบประมาณ....2567..... 
2. แผนงาน..........กลุม่บรหิารงานบุคคล…………. 
3. ผู้รบัผิดชอบโครงการ........นายอ าพนัธ์  
วนัธงไชย.........งาน/กลุม่สาระ........กลุม่บรหิารงานบุคคล...... 
4. วตัถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 1. 
เพือ่ให้ครแูละบุคลากรมีความรูแ้ละเข้าใจวธิีการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะ 
 2. เพือ่ช่วยให้ครแูละบุคลากรสามารถจดัท าข้อตกลงในการพฒันางาน 
(PA) 
5. เป้าหมาย 
     เชงิปรมิาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอ้ยละ 100 ผ่านการประเมิน PA 
     เชงิคณุภาพ 

1. 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถคงวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะสงูขึ้น
  

6. งบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมตัิและงบประมาณรายจ่าย 
6.1 งบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมตัิ      

 จ านวน...............50,900............บาท 
6.2 งบประมาณรายจ่ายจรงิ  

 จ านวน.......................................บาท 
6.3 การใช้จา่ยงบประมาณ 

[    ]  มากกว่างบประมาณทีก่ าหนดไว้ในแผน 
[    ]  พอดีกบังบประมาณทีก่ าหนดไว้ในแผน 
[    ]  น้อยกว่างบประมาณทีก่ าหนดไว้ในแผน 

7.  ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
7.1 ประสิทธภิาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ 

PDCA อยูใ่นระดบั....มากทีส่ดุ...... 
  คา่เฉลีย่.......4.8......คดิเป็นรอ้ยละ......96...... 

7.2 ประสิทธผิลของการด าเนินกิจกรรม   
           ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

เนือ่งจาก................................................. 
           เป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดบั....มากทีส่ดุ.... 

  คา่เฉลีย่......4.4......คดิเป็นรอ้ยละ .......88...... 

เอกสารหมายเลข 1 
(งานแผนงาน) 



7.3 ความพึงพอใจทีม่ีต่อโครงการ/กิจกรรมของผู้มีสว่นเกีย่วข้อง 
   พอใจมาก   พอใจ   ปรบัปรงุ 
 
 
 
  8. ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากโครงการ/กิจกรรม 
 การจดัการศึกษาของโรงเรยีนอดุรพิชยัรกัษ์พิทยามีคณุภาพตามเกณฑ์ทีก่ า
หนด เป็นทีย่อมรบัของนกัเรยีนผู้ปกครองและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทางการศึกษา 
รวมท ัง้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถคงวทิยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะสงูขึ้
นได้ 
 
  9. ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการพฒันาในการด าเนินงานคร ัง้ต่อไปของผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรร
ม 
         ไม่มี 
 
  10. ปญัหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน  
         ไม่มี 
   
                                                        
                      
             ลงชือ่                 
                                                                                           (นางอชิรญา  
เกรกิกีรติ) 

           ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง..................คร.ู...............

...                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมหรือหลกัฐานรอ่งรอยการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพกิจกรรมหรือหลกัฐานรอ่งรอยการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมหรือหลกัฐานรอ่งรอยการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลโครงการ/กจิกรรม 

ค าช้ีแจง
 แบบประเมนิน้ีเป็นแบบประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการด าเนินกจิกรรมแ
ละโครงการ โดยการประเมนิผลเป็นรายขอ้แบบการประเมนิคา่ 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5  หมายถงึ 
ประสทิธิภาพหรือประสทิธิผลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  4  หมายถงึ 
ประสทิธิภาพหรือประสทิธิผลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัมาก 
  3  หมายถงึ 
ประสทิธิภาพหรือประสทิธิผลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถงึ 
ประสทิธิภาพหรือประสทิธิผลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัน้อย 
  1  หมายถงึ 
ประสทิธิภาพหรือประสทิธิผลของโครงการ/กจิกรรมอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

ล าดบั
ที ่

รายการ 5 4 3 2 1 

1. ประสทิธิภาพของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม      
1.1 มีการวางแผนการด าเนินงานทีช่ดัเจน (Plan) √     

1.2 ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน (Do)  √    
1.3 การด าเนินงานตรงตามระยะเวลาทีก่ าหนด (Do) √     

1.4 มีการประเมนิผลและตดิตามการปฏบิตัทุิกข ัน้ตอน (Check) √     
1.5 มีการน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้กดิประสทิธิภ

าพมากยิ่งขึน้ (Action) 
√     

รวม  

2. ประสทิธิผลของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม      
2.1 เป็นโครงการทีเ่กดิประโยชน์โดยตรงกบัผูเ้รียน  √    

2.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตรงตามเป้าหมายดา้นปรมิาณ √     
2.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัประโยชน์ตามเป้าหมายดา้นคุณภาพ √     
2.4 เป็นโครงการทีเ่กดิประโยชน์ตอ่ชุมชนและสงัคม  √    

2.5 ผลทีไ่ดจ้ากโครงการสามารถน าไปพฒันางานดา้นอืน่ๆ ได้  √    
รวม  

 
สรุปผลการประเมนิโครงการ/กจิกรรม 
1. ประสทิธิภาพการด าเนินกจิกรรมเป็นไปตามกระบวนการ PDCA 
อยู่ในระดบั...มากทีสุ่ด...คา่เฉลีย่...4.8...คดิเป็นรอ้ยละ ...96… 

2. ประสทิธิผลของการด าเนินกจิกรรมเป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดบั....มากทีสุ่ด..... 
คา่เฉลีย่...4.4...คดิเป็นรอ้ยละ ....88... 

 
ค าช้ีแจงและวธิีการค านวณแบบประเมินผล 
 อยู่ในระดบั...................... หมายถงึ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด  
โดยพิจารณาจากค่าเฉลีย่  ทีค่ านวณได้ ดงัน้ี 
  4.21 – 5.00  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
  3.41 – 4.20  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยู่ในระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยู่ในระดบัน้อย 
  1.00 – 1.80  หมายถงึ มีประสทิธภิาพหรือประสทิธผิลของกจิกรรมอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 



 ค่าเฉลีย่...................... ค านวณได้จาก 
ผลรวมในช่องรวมท ัง้หมดของแต่ละระดบัคะแนนหารด้วย 5  คดิเป็นรอ้ยละ ................... ค านวณได้จาก 
ค่าเฉลีย่ X 20       
สรุปผลส าเร็จของโครงการ (รวมประสทิธภิาพ ประสทิธิผลและประเมินความพึงพอใจ)หาร3 คดิเป็นรอ้ยละคา่เฉลี่ย x 
20  


